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1 Цели и задачи изучения дисциплины

1.1 Цель преподавания дисциплины

Курс «Управление человеческими ресурсами» (далее - УЧР) входит

в

базовуючастьООПпрофессиональнойподготовкибакалавраочнойформыо

бучениянаправления-38.03.05–

«Бизнесинформатика»,профиль38.03.05.02

«Электронныйбизнес».

Основнаяцелькурса-

сформироватьзнанияипредставления,навыкиэффективного управления

людьмидля достижения стратегических и

оперативныхцелейорганизацииприобеспеченииусловиймаксимальнойре

ализацииспособностейработников.

Дисциплина«Управлениечеловеческимиресурсами»знакомитссовре

меннымиподходамикУЧР,обосновываяместоирольданногоуправленческо

гопроцессавдостижениистратегическихиоперативныхцелейорганизации.

В курсерассмотрены примеры из практики работы отечественных

ииностранныхкомпаний.Изучениепредметапостроенонасистемномрассм

отрении теории стратегическогоУЧР для выработки навыков ее

примененияна практике. При изучении дисциплины «Управление

человеческими ресурсами»используются интерактивные методы

передачи знаний и навыков,

ориентированныенаихпрактическоезакрепление.

1.2 Задачи изучения дисциплины

систематизациятеоретическихзнанийвобластиУЧРиформированиеч

етких и осознанных знаний о сущности человеческих ресурсов и

необходимостиуправленияихразвитием,спецификеразличныхмоделейУЧ

Р,принципахиметодологииуправленияЧР;

−овладениесовременнымиметодикамисистемногорешениязадачстр

атегического планированияиУЧР;

−формированиепредставленийокадровойполитикекакосновестратег

ического УЧР организации и изучение механизма разработки стратегии

УЧР,методованализаипрогнозированияпроцессовУЧР;

–развитиенавыковиспользованияИТв УЧР;

−формирование способностиипониманиянеобходимости

постоянногосамоменеджментаиличностногороста.
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1.3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине

(модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения

образовательной программы

ОПК-2:способностью находить организационно-управленческие решения и

готов нести за них ответственность; готов к ответственному и

целеустремленному решению поставленных профессиональных задач во

взаимодействии с обществом, коллективом, партнерами

ПК-3:выбор рациональных информационных систем и информационно-

коммуникативных технологий решения для управления бизнесом

ПК-13:умение проектировать и внедрять компоненты ИТ-инфраструктуры

предприятия, обеспечивающие достижение стратегических целей и поддержку

бизнес-процессов

1.4 Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной

программы

Дисциплина«Управлениечеловеческимиресурсами»,являетсяодно

йиздисциплинповыборувключенныхвООПпрофессиональнойподготовк

ибакалавровнаправления-38.03.05–«Бизнес

информатика»,профиль38.03.05.02

«Электронный бизнес» и базируется на знаниях, полученных

студентами ранее вкурсах «Экономика   предприятия»,  «Статистика»;

«Основы   менеджмента»;

«Сравнительныйменеджмент»;«Инновационныйменеджмент»;«У

правлениеизменениями»идр.

Впроцессеизучениякурса«Управлениечеловеческимиресурсами»ф

ормируетсясистемапрофессиональныхзнанийиготовностькизучениюзав

ершающихциклпрофессиональнойподготовкибакалавраменеджментади

сциплин, в частности «Сравнительный менеджмент», «Управление

стоимостьюкомпаний» и др., выполнению программ профессиональной

практики и

написаниюВКР.Указанныесвязиисодержаниедисциплины«Управлениеч

еловеческимиресурсами» дают системное представление о реализации

комплексного подхода

вподготовкебудущегоспециалистакпрактическойпрофессиональнойдеят

ельности.

1.5 Особенности реализации дисциплины

Язык реализации дисциплины Русский.

          Дисциплина (модуль) реализуется с применением ЭО и ДОТ
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https://e.sfu-kras.ru/course/view.php?id=2325

Вид учебной работы

Всего,

зачетных

единиц

(акад.час)

Семестр

6

Общая трудоемкость

дисциплины
2 (72) 2 (72)

Контактная работа с

преподавателем:
1,5 (54) 1,5 (54)

занятия лекционного типа 0,5 (18) 0,5 (18)

занятия семинарского типа

в том числе: семинары

практические занятия 1 (36) 1 (36)

практикумы

лабораторные работы

другие виды контактной

работы

в том числе: групповые

консультации

индивидуальные

консультации

иная  внеаудиторная

контактная работа:

групповые занятия

индивидуальные занятия

Самостоятельная работа

обучающихся:
0,5 (18) 0,5 (18)

изучение теоретического

курса (ТО)

расчетно-графические

задания, задачи (РГЗ)

реферат, эссе (Р)

курсовое проектирование

(КП)
Нет Нет

курсовая работа (КР) Нет Нет

Промежуточная аттестация

(Зачёт)

2. Объем дисциплины (модуля)
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3.1 Разделы дисциплины и виды занятий (тематический план

занятий)

3 Содержание дисциплины (модуля)

№ п/п

Модули, темы

(разделы)

дисциплины

Занятия

лекционн

ого типа

(акад.час)

Занятия

семинарского типа

Самостоя

тельная

работа,

(акад.час)

Формируемые

компетенции

Семинар

ы и/или

Практиче

ские

занятия

(акад.час)

Лаборато

рные

работы

и/или

Практику

мы

(акад.час)

1 2 3 4 5 6 7

1

Развитиеконцепц

ииуправлениячел

овеческимиресур

сами

7 12 0 9

2

Механизмиметод

ыуправлениячел

овеческимиресур

самиорганизаций

11 24 0 9

Всего 18 36 0 18

3.2 Занятия лекционного типа

№

п/п

№ раздела

дисциплин

ы

Наименование занятий

Объем в акад.часах

Всего

в том числе, в

инновационной

форме

в том числе, в

электронной

форме

1 1 7 0 0

2 2 11 0 0

Всего 18 0 0

3.3 Занятия семинарского типа

№

п/п

№

раздела

дисципл

ины

Наименование занятий

Объем в акад.часах

Всего

в том числе, в

инновационной

форме

в том числе,

в

электронной

форме

1 1 12 0 0

2 2 24 0 0

Всего 36 0 0
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3.4 Лабораторные занятия

№

п/п

№

раздела

дисципл

ины

Наименование занятий

Объем в акад.часах

Всего

в том числе, в

инновационной

форме

в том числе,

в

электронной

форме

Всего

5 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной

аттестации

Оценочные средства находятся в приложении к рабочим

программам дисциплин.

6 Перечень основной и дополнительной учебной литературы,

необходимой для освоения дисциплины (модуля)

6.1. Основная литература

Издательство,

год

Авторы,

составители

Заглавие

Л1.1 Разнова Н. В. Управление человеческими ресурсами:

учеб-метод. пособие [для студентов

профиля 080200.62.13 «Менеджмент

организации»]

Красноярск:

СФУ, 2012

Л1.2 Еремин В. И.,

Шумаков Ю. Н.,

Жариков С. В.

Управление человеческими ресурсами:

Учебное пособие

Москва: ООО

"Научно-

издательский

центр ИНФРА-

М", 2016

6.2. Дополнительная литература

Издательство,

год

Авторы,

составители

Заглавие

Л2.1 Армстронг М. Практика управления человеческими

ресурсами: учебник для слушателей по

программе "Мастер делового

администрирования"

СПб.: Питер,

2010
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Л2.2 Разнова Н.В. Управление человеческими ресурсами:

[учеб-метод. материалы к изучению

дисциплины для ...09.03.03.02

Прикладная информатика в

менеджменте, 38.03.02.01.07 Управление

малым бизнесом (реальный сектор

экономики), 38.03.02.01.08 Управление

проектами (инвестиционные,

инновационные проекты), 38.03.02.01.12

Финансовый менеджмент (реальный

сектор экономики), 38.03.02.01.13

Менеджмент организации (реальный

сектор экономики), 38.03.02.02.11

Управленческий и финансовый учет

(реальный сектор экономики),

38.03.02.04 Маркетинг, 38.03.05.02

Электронный бизнес, 38.05.01.01

Экономико-правовое обеспечение

экономической безопасности]

Красноярск:

СФУ, 2018

Дисциплиначитаетсяодниммодулем.Учебныйматериалраспределя

етсяпо разделами темам с учетом формируемых на каждом этапе

компетенций. Приизучении дисциплины основными видами учебной

работы являются аудиторныезанятия(втомчисле:лекции ипрактические

занятия),самостоятельнаяработа.

Лекционный материал дисциплины структурирован потемам и

охватываетстратегическиеаспектовуправленияпроцессомформирования

,развитияЧРорганизации,функцийцелейиполитикиработысперсоналом,

порядкамотивации и адаптации сотрудников, наращивания

компетенций и пр.

Каждыйразделопределяетуровеньзнанийинавыков,необходимыхучащем

усядляподготовкик профессиональнойдеятельности.

Практическиезанятияориентированыназакреплениелекционногом

атериалаинавыполнениедополнительныхзаданий,расширяющихобъемп

ройденногоматериала.Приизучениикурсабольшоезначениепридаетсяса

мостоятельной работе, которая, с одной стороны, тесно связана с

аудиторнымизанятиями,с другой– позволяетрасширитьобъем

изучаемогоматериала.

Самостоятельнаяработапредполагает:

- изучение теоретического курса, в том числе, материала,

который не

вошелвкурслекций,ииспользованиеполученныхзнанийдлясамостоятель

ноговыполненияпрактическихзаданий;

- подготовкуреферативнойработы;

8 Методические указания для обучающихся по освоению

дисциплины (модуля)
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- работу с основной и дополнительной литературой, с

материалами в сетиInternet;

- самостоятельное решение комплекса практических задачпо

отдельнымтемамкурса;

- выполнение индивидуальных практических заданий и

упражненийПромежуточныйконтрольосуществляетсявформеустныхопр

осов,

выполнения тестовыхзаданий, решения индивидуальных

практических заданий(кейсов,ситуацийиупражнений).

Формаитоговой аттестации–зачет.

Рекомендации по работе с литературой. Существенную помощь

при работе

слитературойпризваныоказатьрабочаяпрограммадисциплины,содержащ

аяперечень тем учебного курса и их реферативное описание, а также

список учебной испециально-

научнойлитературы.Самостоятельнуюработуслитературойцелесообразн

оначинатьсизучениятеоретическихоснов.Послеизученияучебниковиуче

бныхпособийпотеме,студентдолженобратитьсякдополнительной

литературе и периодическим изданиям, представленном в

спискелитературы, чтотакже позволят расширить знания по

исследуемой теме Internet иIntranet-ресурсы

(электронныеучебники,компьютерные моделиидр).

Вкачестверекомендацийприработеслитературойследуетобратитьв

нимание на электронные ресурсы библиотеки университета:

электронный

каталог,электронныебазыданных,содержащийзначительныйпереченьист

очниковпопроблематикекурса.Дляподготовкикпрактическимзанятиям,и

выполнениязаданийпосамостоятельнойработерекомендуетсявоспользов

атьсяресурсамибиблиотеки СФУ, расположенной по адресу: переулок

Свободный, 79, где возможнополучить помощь вподборе необходимой

литературы.Обязательным условиемявляется-

наличиеединогочитательскогобилета,которыйявляющегосяосновным

документом, дающим право пользования ресурсами научной

библиотекойСФУ.ВесьмаполезныресурсыэлектроннойбиблиотекиСФУ-

http://bik.sfu-kras.ru/

(электронныекаталоги,электронныенаучныежурналыибазыданныхonlin

e,личныйкабинетчитателя).

ВсеучебныематериалыразмещенывЭОиДОТ–E.sfu- Kras.ru
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9 Перечень информационных технологий, используемых при

осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю)

(при необходимости)

9.1 Перечень необходимого программного обеспечения

9.1.1 1. www.chelt.ru–«Человекитруд».

9.1.2 2. www.rks.ru –сайтГоскомстатаРФ.

9.1.3 3. www.kadrovik.ru–журнал«Справочниккадровика».

9.1.4 4. www.rg.ru–«Российскаягазета».

9.1.5 5. www.trud.ru–газета«Труд».

9.1.6 6. www.econ.msu.ru–сайт«ДемографияРоссиииРоссийскойимперии».

9.1.7 7. www.bls.gov–Bureau oflaborstatisticUS.

9.1.8 8. www.ilo.ru–сайтМеждународнойорганизациитруда.

9.1.9 9. www.vopreco.ru–журнал«Вопросыэкономики».

9.1.1

0

10. http://www.rabota-enisey.ru-

сайтАгентстватрудаизанятостинаселенияпоКрасноярскому краю

9.1.1

1

Интернет-ресурсы

9.1.1

2

1. http://www.kadrovik.ru–

электронныйжурнал,посвященныйпрактикеприменениясовременныхкадровых

технологий

9.1.1

3

2. www.tddirector.ru/-

электронныйжурнал,публикующийинформациюорынкеконсалтинговых,кадро

выхитренинговыхуслуг,HR-менеджментеикорпоративнойкультурекомпаний

9.1.1

4

9.1.1

5

3. www.delo-

press.ru/magazines/staff - кадровая служба и

управлениеперсоналом предприятия

9.1.1

6

4. http://kapr.ru–электронныйжурнал«Кадрыпредприятия»

9.2 Перечень необходимых информационных справочных систем

9.2.1 1. http://www.consultant.ru/-Информационно-

правоваясистема«Консультант

9.2.2 -Плюс»

9.2.3 2. http://www.eg-online.ru-Экономикаижизнь

9.2.4 3. http://www.garant.ru/-Информационно-правоваясистема«Гарант»

9.2.5 5. www.rosmintrud.ruМинистерствотрудаисоциальнойзащитыРФ

9.2.6 6. Информационно-правоваясистема«Гарант»

9.2.7
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10 Материально-техническая база, необходимая для

осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю)

Для проведения лекций и практических занятий по дисциплине

используютсяспециальные материально-технические средства

(мультимедийное оборудование,компьютеры, аудиоколонки,видеокамера).Во

времялекций демонстрируютсяслайды. На практических занятиях

предусмотрен просмотр учебных видеофильмов споследующим разбором

ситуаций и выполнением практических заданий. Припроведения лекционных

ипрактическихзанятийнеобходимы:

1) Компьютер мультимедиа с прикладным программным

обеспечением:ПроекторКолонкиПрограммадляпросмотравидеофайловСистем

авидеомонтажа

2)

Компьютерысминимальнымисистемнымитребованиями:Процессор:30

0MHzивышеОперативнаяпамять:128 Мбивыше.

Другиеустройства:Звуковаякарта,

колонкии/илинаушникиУстройстводлячтенияDVD-дисков

1. Видеофильмы:

 Системастимулированияперсоналаорганизаций

 Разработкасистемынематериальногостимулированиятрудаперсонала

 «Вакантноеместо»

 Банккейсов,ситуаций.10.Фрагментывидеороликов.

11. Видеоуроки покурсу«Управление ЧР»изсетиИнтернет
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